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Zaman ilerledikge, ilim gelistikce, medeniyet dev adimlariyla yiiriidiikge; hayatin, asrin bugiinkii
gereklerine gore evlat yetistirme'nin giigliiklerini biliyoruz. Analarin bugiinkii evlatlarina verecegi terbiye,
eski devirlerdeki gibi basit degildir. Gerekli 6zellikleri tasiyan evlat yetistirmek, pek ¢ok ozelligi
sahislarinda tagimalarina baghdir. Bu sebeple kadinlarimiz, hatta erkeklerden daha ¢ok aydin, daha ¢ok
feyizli, daha fazla bilgin olmaya mecburdurlar!

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak; Bastifin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecre, tan::

Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak. Dusun altinda binlerce ketensiz yatan.

0 benim milletimin yildi2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gul! Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hur yasadim, hur yasarim.

Hangi cilgin bana 2ncir vuracakmis sasanim!

Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sijam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik z2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsurn gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!’ dedidin tek disi kalms canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda’?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak erneli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kigshadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayradirmin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini Selebet muhafaza ve midafaa
etmektir, Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir gin, istiklidl ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye
atiimak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disunmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir,

Istikiai ve Cumhuriyetine kastedecek dismaniar, bitin dinyada emsali gorUimemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile, aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptediimig, butlin tersanelerine girlimig, bltin ordutan dagitilmig ve memieketin
her kogesi bilfil iggal edilmis olabilir. BUtun bu geraitten daha elim ve daha vahim
olmak (zere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hattd hiyanet iginde bulunabilirfer.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini, musteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilier. Millet, fakr-u zaruret iginde harap ve bitap dugmasg olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi, vazifen; Tirk Istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktar!

Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
ilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri
stratejik plan caligmalarimi baglatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha
onceleri baslayan cagdaslagsma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“performans esash biitceleme sistemi” ne gecilmesidir.

Okullarin stratejik plan yapmast yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri acisindan Onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi 0Ongorebilmek, gelecegimizi
planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen
plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmayr arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tagir. Okul biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan stratejik
hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimer ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de
g6z Oniinde bulundurularak, hazirlanmistir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda,
farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine
temel olusturan en Onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek calismalarin okulumuz egitim
ogretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecegini iimit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.

Ali ihsan SAGLAM
OKUL MUDURU




GIRIS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir; Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yagatmasi ve ¢agin gelismelerine yon
vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari
aciktir; stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis
oluyoruz; Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden
sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.

Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiylik katki getirecegi inancindadir.

Bolvadin Bahgelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Bolvadin Bahgelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Statiisii

m Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

YOnetici
Ogretmen
VHKI

Hizmetli

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

mNormal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(272) 6126350-6126349

Faks : 0(272) 6126350

Kurum Web Adresi

https://bolvadinakml.meb.k12.tr

Mail Adresi

bolvadinkizmeslek @hotmail.com

Kurum Adresi

Mahalle :Bahgelievler Mahallesi
Posta Kodu :03300

fice : Bolvadin
i : AFYONKARAHISAR

Kurum Mudiiri

Ali Thsan SAGLAM ~ GSM Tel:0 (543)2563813

Kurum Midiir Yardimcilari

Miidiir Yard. 1 :Hatice MATUR GSM Tel 0(545)8264002

Miidiir Yard. 2 :Omer BAYRAM GSM Tel 0(544)7885730







1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik planlanin amaci, Bolvadin Bahcelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
‘nin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonlerinin, Bolvadin
Bahcelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi igin firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesini saglamaktir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Bolvadin Bahcelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bolvadin
Bahcgelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Ali Thsan SAGLAM OKUL MUDURU
2 Hatice MATUR MUDUR YARDIMCISI
3 Fikriye Merve SALMAN REHBER OGRETMEN
4 Giil Zehra ATA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ethem Tekin AKSAHIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI
SIEI%A ADI SOYADI GOREVI
1 Omer BAYRAM MUDUR YARDIMCISI
2 Mukadder AKCA OGRETMEN
3 Ozkan UNLUKOK OGRETMEN
4 Alper OZTURK OGRETMEN
5 Unal UNAL OGRETMEN
6 Ali CETIN OGRETMEN
7 Hiiseyin KOKSAL GONULLU VELI
8 Abdil AKPINAR GONULLU VELI
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2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 1959 yilinda Aksam Sanat Okulu olarak acilmis, 1967 yilinda Kiz Sanat Ortaokulu
1970 yilinda (Kiz Enstitiisii) Kiz Meslek Lisesi olarak Egitim Ogretimine devam etmistir. Biinyesinde
Pratik Kiz Sanat Okulu ve Uygulama sinift vardir

03.02.2002 Tarihinde ilcemizde meydana gelen depremde orta hasarli olarak okulumuz hasar
gbrmiis, deprem hasar takviye projesi ile tamirati yapilarak 1 Temmuz 2004 tarihinden itibaren yeni
binada Egitim Ogretime baslamustir.

Okulumuz 2014/2015 Egitim-Ogretim yilinda 6 Anadolu Kiz Meslek Lisesi,4 Kiz Meslek Lisesi,2
Anadolu Meslek Programi olmak iizere toplam 12 subede 216 dgrenci 6grenim gormektedir.

2.2. PAYDAS ANALIZI

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Egitim Yoneticileri Milli Egitim Bakanhg:
Eretmenler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
| Diger Calisanlar Afyonkarahisar Valiligi
Ogrenciler Afyonkarahisar MEM
Okul-Aile Birligi Bolvadin Kaymakamhg
Bolvadin MEM
Bolvadin Belediyesi
Meslek Yiiksekokullar1 veUniversiteler
Veliler
Yerel Medya

Hayirsever isadamlar:

Giivenlik Giicleri

Ozel Ogretim Kurumlari

ilkokullar ve Ortaokullar

Kamuya ait isletmeler

Halk Egitim Merkezleri ve ASO’lar

Yerel Meslek Kuruluslar: ve S.T.O’ler




2.3. KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.3.1. Orgiitsel Yapu:

Okul/Kurum Teskilat Semas1

KURULLAR
KOMISYONLAR

MUDUR
V OKUL AILE BIRLIG

REHBERLIK SERVISI

BURO HIZMETLERI YARDIMCI HIZMETLER

| |

OGRENCI KULUPLERI ZUMRE BASKANLARI SINIF OGRET.




2.3.2. Insan Kaynaklar:

2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek

Miidur

Mudiir Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2015 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Y1l

2015 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira

No Bransi Erkek

BEDEN EGITIMI

COCUK GELISIMI VE EGITIMI
YiYECEK-iCECEK HIZMETLERI
TURK DIiLI VE EDEBIYETI
COGRAFYA

MATEMATIK

REHBER OGRETMEN
INGILIZCE

—_— == = N N DN =

O[R[N [W]|N|—

TOPLAM




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilin:2015 yili baz alindx

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:2015

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... tizeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim | Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Durumu Yih

VHKI LISE 25

Hizmetli LISE 10

Sozlesmeli Isci

Sigortal1 Isci

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri fle Ilgili Diizenlenen
Damsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

Gorev ihtiyac Sayist

Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odasi
Damisman | Danigyman Sayisi

Sayis1 Sayis1

Psikolojik
Damigsman
Norm
Sayisi

Velilere
Ogrenci | Ogretmen Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik




2.3.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac

Bilgisayar 33 29 29 5

7 7 7 -
Yazici

1 1 1 -
Tarayici

2 2 2 -
Tepegoz

2 2 2 -
Projeksiyon

1 1 3 -
Televizyon
. . VAR VAR VAR -
Internet baglantisi

YOK YOK YOK -

Fen Laboratuvari

1 1 1 -
Bilgisayar Lab.

1 1 1 -
Fax

1 1 1 -
Video

1 1 1 -
DVD Player

1 1 1 -
Fotograf makinesi

14 14 1 4
Giivenlik Kamera 6
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR
Personel/e-mail adresi orani %80 %100 %100

- - - 1
Kamera
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atolyesi

2] 2 21 2] 2

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Bahce -

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

2 <2 21 2 2] 2]

Arsiv

Konferans Salonu

21




2.3.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 79705 84500 | 95000 | 100000 | 105000 | 110000
Okul aile Birligi YOK 1500 1500 2000 2000 2000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 79705 86000 | 96500 | 102000 | 107000 | 112000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3750 3563,31 [4100 3598,41
Kiiciik onarim
Bilgisayar harcamalari 10000 6475
Biiro makinalari
harcamalar1 3525
Telefon 1878 1178,72 12300 1302,50 |2600 1165,25
Yemek 3307,39 | 3307,39 | 7000 6352,56 | 7500 5411,21
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 3070 2525,93 |3750 3622,44 4250 3535,25
Vergi harg vs 187 275 450
GENEL 8255,39 |7199,04 | 16800 15115,81 |28450 24162,12
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2.3.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmenlﬁgrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayist sayist dgrenci sayisi
Kiz Erkek
186 186 132
14
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 299 - 260 - 192 -
Toplam Ogrenci Sayisi 299 260 192

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
23 20 14 16 12 12
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Ogrencilerin Universite Siavi Bas

varilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 87 - 47 - 60 -
Sinava Giren Toplam 71 44 57
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek
)
On Lisans Programlarina 29 23 32
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayi1sl
Lisans Programlarina 10 4 4
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 39 27 36
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) %54 %61 %63

Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2010-2011 317 12
2011-2012 299 10
2012-2013 270 9
2013-2014 192 3
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Yerlesim Alami ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alan1 (mz) Bahce alani (mz)
1848 m2 600 m2 1248 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan
Kantin YOK
Yemekhane YOK
Toplant1 Salonu YOK
Konferans Salonu 110 196 m2
Seminer Salonu YOK
Sunum Odast 20 42 m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 30 381m?2
Futbol Sahas1 YOK
Kapal1 Spor Salonu YOK
Masa Tenisi Salonu 15 52 m2
Voleybol sahasi 30 162 m2

Cevre Spor Tesislerinden Yararlanma Durumu

Tesisin ad1

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Belediye Kapali1 Spor Salonu

YOK

24.

CEVRE ANALIZI

Okul Ogrenci Sayisina Oram




Bolvadin, 31 derece 2 dakika dogu meridyeni ile 38 derece 43 dakika kuzey paralelinin
kesistigi noktada, derin ve uzun bir aliivyon ova iizerine kurulmustur. Ege bolgesinin I¢ Bat1 Anadolu
kesminde yer alan Bolvadin giineyden Sultandaglari, kuzeydogudan Emirdaglari ile ¢evrilidir. Ulagim
acisindan i¢ Anadolu, Ege ve Akdeniz bolgelerini birbirine baglayan kilit noktadadir. Deniz seviyesinden
ortalama yiiksekligi 1016 metre ve yiizol¢iimii 1108 km” dir. Afyon yiizdlciimiiniin %12.84' iinii olusturur.
Adrese Dayali Niifus Tespitine gore niifusu 31.700'diir.

Bolvadin'in arazileri genellikle ovadir. flgenin yiizolgiimiiniin ortalama %40" tarimsal saha olup
biiyiik bir kisminda tahil iiretilmekte, ikinci siray1 meyvelik, bag ve bahge sahalar1 almaktadir. Ilgenin
daglarinda sar1 mese, ardi¢ ve ¢am ormanlar1 vardir.

Bolvadin iklim bakimindan I¢ Anadolu Bolgesi ile Ege Bolgesi arasinda yer aldigindan, zaman
zaman karasal, zaman zaman 1liman hava kiitlelerinin tesiri altinda kalmaktadir. Genel olarak yazlar1 kurak
ve sicak, kislar1 soguk ve kar yagish gecmektedir.

Bolvadin yeralt1 sular1 bakimindan zengin bir kusakta yer almasina ragmen akarsular bakimindan
fakirdir. Bolgedeki tek akarsu Ahir Daglarindan dogup, Bolvadin'in giineyinden gegerek Eber Goliine
dokiilen Akarcay'dir. Uzerinde Altigoz, Develi, Kirkgoz ile Sirt kopriisii gibi kopriiler vardir.

Eber Golii Bolvadin'in giineydogusunda bulunur. Bolvadin, Cay ve Sultandagi ilcelerine kiyisi
vardir. Denizden yiiksekligi 967 metre ve yiizolciimii 125 km® dir. Akarcay ve Sultandaglarindan gelen sel
sular ile beslenmekte olup, golde yetisen kamig, hasirotu ile golde bulunana sazan ve turna baliklar1 gol
cevresinde bulunan koyliiler icin gecim kaynagi saglamaktadir.

Bolvadin'de ekonomik hayat tarim, hayvancilik, ticaret ve sanayiye baghdir. Halkin ge¢im
kaynagindaki ana unsur tarim ve hayvanciliktir. Bugday, arpa, musir, nohut, fasulye, yesil mercimek,
sekerpancari, hashas, aycicegi yetistirilmekte; elma, armut, kayisi, visne, kiraz gibi meyveler de
iiretilmektedir. Hayvancilikta o6zellikle kiiciik bas hayvan yetistiriciligi yaygindir. Bolvadin, il ve ilgelere
sanayi mamulleri pazarlamaktadir. Bunlar emaye {iiriinleri, islenmis kereste, teneke, demir dograma, kaymak,
sucuk, yumurtadir.

Bolvadin'deki en 6nemli sanayi kuruluglarindan biri olan Afyon Alkoloid Fabrikas1 1981 yilinda
deneme iiretimi ile hizmete girmistir. Tiirkiye'deki tek Alkoloid fabrikasidir. Yaklagik olarak 500 calisaniyla
yilda 50-90 ton arasinda afyon (morfin, hidrat, kodein v.s.) imal edilmekte ve bu imalatin biiyiik bir bolimii
ihra¢ edilmektedir. Diger bir énemli sanayi kurulularindan biri de emaye mutfak esyalari iiretimi yapan
Avsar Emaye Sanayidir. Bu fabrikada yaklagik 500 is¢i ¢alismakta olup, imal edilen mutfak esyalarinin
%90'n1 basta Avrupa lilkeleri olmak iizere Ortadogu ve Afrika iilkelerine ihra¢ edilmektedir. Bunlarin diginda
kereste, yem, un ve tugla fabrikalari bulunmaktadir.

2.4.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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Okulumuzun bulundugu Bahgelievler Mahallesi ilge merkezinde bulunmaktadir. Konumu itibari ile
gelismis bir bélgededir. Sosyokiiltiirel ve ekonomik yapi ¢esitlilik gdstermektedir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun egitim 6gretimfaaliyetleri lilkemiz
sartlarina ve M.E.B. miifredatina uygun sekilde
stirdiiriilmektedir

Son yillarda mesleki teknik egitime ulusal diizeyde

¢ok onem verilmesi

Egitim yonetimi anlayisinda degisim
yasanmaktadir *Okul yonetiminde planlama
anlayisinda degisim yasanmaktadir

Ege bolgesinin I¢ Bat1 Anadolu kesiminde
yer alan Bolvadin,Afyonkarahisar ilinin
onemli ilcelerinden biridir.Afyonkarahisar’in
merkez

ilceden sonra en biiyiik il¢celerinden biri olan
Bolvadin, 1924 yilinda ilce

olmustur. Yiizolgiimii 1108 km2’dir ve
ortalama rakim. 1016 m2’dir. Ilcede
ekonomik hayat, tarim, ticaret ve sanayiye
baglidir. Halkin gecim

kaynagindaki ana unsur tarim ve
hayvanciliktir. (Bayar, 2005: 13).
Okulumuzun ilge merkezinde

bulunmasi egitim 6gretim faaliyetlerinde
kolaylik saglamaktadir. Ogrenci ve
personelin ihtiya¢ duyabilecegi yerlere
kolaylikla ulasilabilmektedir.

Issizlik oram ilcede yiiksektir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ilge niifusu azalma gostermektedir.

Gog veren bil ilcedir.

Toplum genis ailelerden cekirdek aileye gecis
gostermektedir.

Erken yasta evlilikler yapilmaktadir.

Teknolojik gelismeler ders miifredatlarin
Oniine ge¢gmektedir

Teknoloji insan iligkilerini zayiflatmaktadir
Bilgiye ulagim hizi artmaktadir

Teknoloji egitim-6gretim siirecinde gorsellik
on plana ¢cikmaktadir

Teknolojinin gelismesi kiitiiphane
kullantmini azaltmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

flgemiz deprem kusagindadar.
Okulumuz kaplica turizmi bolgesinde

bulunmaktadir

Orf adet ve geleneklerine bagli bir toplum
yapist vardir.

Kiiltiirel ve ahlaki yozlagma biiyiik sehirlere
nispetle daha yavastir.

Gogle gelen insanlarin fazla olmadig: bir
bolgede olmamiz dolayisiyla kiiltiirel catisma
¢ok yasanmamaktadir.

Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi kiiltiirel
ve ahlaki ¢okiintiiye sebep olmaktadir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri
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SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1
2
3
4
5
6 Milli Egltlm Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egltlm Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8
9
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
2.5. GZFT ANALIZi
Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Kiiciik bir okul olmasindan dolay1 1. Okulda yapilan etkinliklerin ve atdlyelerde
personelin birbirine baglilig1 ile uretilen tirtinlerin yeterince sergilenememesi
aralarindaki isbirligi ve dayanismanin 2. Universiteye giris sinavinda gosterdigi
giiclii olmasi biiylik oranda akademik basarisizlik
2. Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendine 3. Yetiskinlere yonelik egitim Programlarinin
gelistirmeye istekli personel kadrosu yeterli olmamasi
3. Okulda disiplin vakalarinin yok denecek 4.  Mezun 6grencilerle yeterli iligki
kadar az olmas1 kurulamamasi
4.  Okulun uyusturucu, i¢ki ve sigara vb 5. Yardimci Hizmetler Personeli yetersizligi
zararh aligkanliklardan uzak olmasi 6. Atolye ve dersliklerin bilgi ve iletisim
5. Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin teknolojileri ile ilgili donaniminin
mevcut olmast yetersizligi
6. Personelin Bilgi ve iletisim 7. Spor salonunun bulunmamasi ve spor
Teknolojilerini etkili bir sekilde malzemelerinin yetersizligi
kullanabilmesi 8. Calisanlarin performanslarinin takdir ve
7. Ogrenci sayismin nispeten azlig taninma ekgikligi _
8. Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere 9. Okulun fiziki durum y&niinden yeterli
acik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olmamas.
olusmast 10. Ogretmen sirkiildsyonunun ¢ok fazla olmasi
9.  Okulun cevre iizerindeki imajinin giiclii ve 11. TKY ve Planli Okul Gelisimi ¢alismalarina
olumlu bulunmast katilanlarin tecriibesizligi
10. Biinyesinde okuldncesi egitim veren bir 12. Okulun biinyesinde doner sermayesi
uygulama anaokulu bulunmasi bulunmamasi
11. Okul bahgesinin yeterli blyiklikte
olmasi
12. Okulun ulasim sikintisinin olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

1. Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler
ve okulumuzun bir meslek lisesi olmasi
dolayisiyla iiretime doniik yapilacak
caligsmalar sayesinde okulun ¢evreye daha
cok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida
ve kalitede 0grenci girdisinin saglanmasi

2. Her y1l artan sayida 6grencimizin sinavsiz

gecis yoluyla Meslek Yiiksekokullarina ve

alanlarinin devamu niteligindeki lisans
programlarina ek puanla yerlestirilmesi

Okulumuzun ilge merkezinde yer almasi

4. Staj calismalar1 yoluyla dgrencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin is bulma
ve istihdam oraninin artiritlmasi

5. MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve
Teknik Egitimde uygulamaya konan
modiiler program yapisinin sundugu genis
imkanlar

6. Milli Egitim Bakanligi’ nin Mesleki
Egitime agirlik veren politikalari,

7. Mesleki Egitimi 6zendirme ve
yayginlastirma projeleri

8. Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki
egitime ayrilan hibe fonlari

9. Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitime
Avrupa boyutu kazandirma agisindan
Leonardo Da Vinci Programi’nin sundugu
imkanlar

et

10.

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere cevrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmas1

Okulumuzun kii¢iik bir ilcede bulunmasi
dolayisiyla Ogrencilerimizin beceri
egitimlerini ve stajlarin1 yapmak suretiyle is
hayatim1 yakindan tanima firsat1 bularak daha
yiiksek mesleki bilgi ve beceriyle
yetismelerini saglayacak isletmelerin
bulunmamasi

Niifus azlig1 ve ekonomik yetersizlik
sebeplerinden otiirii istihdam olanaklarinin
yeterli diizeyde olmamast

Meslek okullarinin avantajlarinin ¢evrece
pek bilinmemesi veya yanlis bilinmesi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo—
kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi
Ogrenci girdisini sinav veya bagka bir yolla
se¢me sansinin bulunmamasi

Diisiik akademik basariya sahip 6grenci
girdisi

Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli
profili

Okul cevresindeki kafe, oyun salonlar ile
TV ve internet

Ogrencilerimizin -kirsal kesimden geldikleri
icin- kent yasamina uyum gostermedeki
sikintilart.

2.6. SORUN ALANLARI
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Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
Okul 6ncesi egitimde okullasma
Ortadgretimde okullagsma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dogrenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tasimali egitim
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Acik 6gretim liselerini ortalama bitirme siiresi

Yiiksekogretime katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii
Okul saglig1 ve hijyen
Zararlh aligkanliklar
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesindeki yeterlilik seviyeleri ile uyumlu 6gretim programi
Program gelistirme siirecinde katilimcilik
Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi
Haftalik ders ¢izelgeleri
Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Yurtdisindaki vatandaslarimiza yonelik hazirlanan egitim ve 6gretim materyali
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
Ortadgretimden yiiksekogretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi
Acik 6gretim sisteminin niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligsmalari

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
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Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar
Ciraklik egitimi alt yapist

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Akreditasyon

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar
ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim Ogretim ortamlarinin
yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde ogrenme giicliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

Dershanelerin 6zel okullara doniisiimii

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, simif sayisi, okul-kurumun uzaklign vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi
Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi

31



Okul-Aile Birlikleri

Biitcelemede illere yerel ihtiyaclari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
aktarilmasi

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Ogrenci burslariin dagitimu ile ilgili mevzuatlarin yeniden gozden gegirilmesi
Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz algi yonetimi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasit

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi
Uluslararasi igbirligi ve etkinligin artirilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi

s siireclerinin ¢ikarilamamasi

652 KHK ve alt diizenleyici islemlerde yer alan gorev tanimlarinin agik ve net olarak
yeniden belirlenmesi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Biirokrasinin azaltilmas1

I¢c Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik-farkindalik diizeyi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

AB egitim miiktesebatina uyum
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3. BOLUM

N

AN

GELECEGE YONELIM
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1.1. MIiSYONUMUZ

(D

0

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin

mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. VIZYONUMUZ

0

Her Ogrencinin 1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal

(P

becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(&

0 0 0 AN N N N N NN

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

/
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1.4.

TEMALAR

TEMA-1 AKADEMIK BASARI

Stratejik Amacg1 :
Stratejik Hedef1

PERFORMANS GOSTERGELERI :

Okul Basarisini Yiikseltmek
Ogrencilerin Universiteyi Kazanma Oranim1 Artirma

A . PERFORVANSHEDEFLER
1 .. . "
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
re | 1 Sinav s1stem¥, \{er1m.11‘ders”<;:ahsn.1a, motivasyon |, 60 sg 60 60 60 60 60 300
konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
PG | 2 |Dagitilan yaprak test sayisi 5 9 9 9 10 10 12 50
PG | 3 | Yapilan deneme sinavi sayisi 4 9 9 9 10 10 10 48
e 4 A_lar} segimi ile ilgili yapilan seminer, veli 5 ) ) 5 3 3 A 4 6
bilgilendirme toplantilar1 sayisi
e 5 | Universite ve mesleklerin tanitildigi 6grenci 4 57 sg 60 60 60 60 60 300
sayisl
6 . . . . 5 20
PG Aile seminerlerine Katilan veli sayisi 5 4 10 12 15 18 75
PG [ Hazirlik kurslarina katilan 68renci sayisi 0 0 0 20 30 40 50 60 200
b | 8 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 20 25 30 35 40 150
e | 9 Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci 4 5 sg 60 60 60 60 60 300
sayi1sl
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1_*

FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sinav sistemi, verimli ders
¢alisma, motivasyon * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
konularinda orgencilerin
bilgilendirilmesi

%
Yaprak test calismalart Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
%

Deneme sinavlari yapilmast Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
Alan se¢imi ile ilgili rehberlik * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
yapilmasi
Universite ve mesleklerin * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
tanitilmasi
Ailelere yonelik seminerlerin * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
diizenlenmesi
Hazirlik kurslarinin * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
acilabilmesi
Tercih doneminde 6grencilere * Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
rehberlik edilmesi
Sinav sistemi, verimli ders
calisma, motivasyon * Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
konularinda orgencilerin
bilgilendirilmesi
Ders 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.

2- Koordinator birim Okul idaresi.
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerin Universiteyi Kazanma Oranini Artirmak.

YGS ve LYS Sonuglari, YGS ve LYS Deneme Sonuglari, YGS Baraji Gecen Ogrenci

Sayisinda artis olmas.
Hedefin mevcut durumu?

Universiteye puanla yerlesen 6grenci oram 2012 yilinda % 12,7 iken 2013 yilinda % 11,6 oldugu goriilmektedir. (2014-2015) yili yerlestirmeleri
beklenmektedir.

Universiteye yerlesen 6grencilerin toplam 6grenci sayisina oram1 2012 yilinda %93 iken 2013 yilinda %95 oldugu goriilmektedir. (2014-2015) yili
yerlestirmeleri beklenmektedir.

Mevcut durum 6grencilerin sinavsiz gegisi tercih ettiklerini, sinav sonuglarina gore yerlesme oranlarinin diisiik oldugunu gostermektedir.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Ogrencilerin 6ncelikli olarak ise yerlesmelerini, ayn1 zamanda da iiniversiteye hazirlamay1 hedef olarak belirleyen bir egitim kurumu olarak; Ogrencilerin
Universiteyi Kazanma Oranini, ise yerlesme oranlarini artirmay1 umut etmekteyiz.
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TEMA: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amac 2: Okul Basarisini Yikseltmek
Stratejik Hedef 2:  Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Oranim1 Artirma

PERFORMANS GOSTERGELERI :

) " . PERFORVANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ozel ve kamu kurumlarinda yer alan
PG branslariyla ilgili ¢aligma ortamlarina gétiiriilen |0 30 58 51 40 40 40 |60 231
Ogrenci sayisl.
e Smiflar arasinda diizenlenen bilgi yarigmasi 0 | | 5 5 ) .
sayi1sl.
PG Meslekle ilgili gelistirilen projelerin sayisi. 0 1 1 1 2 4 9
e Nf.es.leklen ve mesleklere ait dallar tanitan ) ) ) 5 5 5 3 4 3
egitim sunumlarinin sayisi.
Edebiyat, resim, siir ve kompozisyon
e branslarmdfc} ilge _genehpde_ygpﬂacak ) ) 4 4 4 A A 4 -
yarigmalar 6ncesi okul igcerisinde ayn1 konularla
ilgili diizenlenen 6diillii yarigsmalarin sayisi.
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER i Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrencilerin  6zel ve kamu
kurumlarinda yer alan "
branglariyla  ilgili  ¢alisma Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
ortamlarina gotiirmek.
Smiflar arasinda bilgi %
yarismast diizenlenmesi Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
Meslekle  ilgili  projelerin "

Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300

gelistirilmesinin saglanmasi

Meslekleri ve mesleklere ait

dallar tanitan egitim * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
sunumlarinin yapilmasi

Edebiyat, resim, siir ve
kompozisyon branslarinda ilce
genelinde yapilacak yarismalar * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
oncesi okul icerisinde ayni
konularla 6diillii yarigsmalar
diizenlenmesi

1-* Ders o6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.




2- Koordinator birim Okul idaresi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Ogrencilerin mesleki alanlarinda daha iyi yetismelerini saglamak. Yapilan Uygulama Sayisi, Mezuniyetten sonra bransiyla ilgili ise yerlesen ogrenci
sayisini artimak.

Hedefin mevcut durumu?
Ogrenciler tercih etmis olduklar1 alanlarinin iilkemiz sartlarina gore ne yapmalar gerektiginin farkindadirlar. Buna goére mevcut alanlardan egitimini

siirdiirdiigiimiiz Cocuk Gelisimi Alan1 6grencileri Universiteye hazirlik egitimine odaklanirlarken, yiyecek alam 6grencileri hayata, is alanlarina ve sinavsiz
gecise odaklanmaktadirlar.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Oranin1 Artirma, kendi alanlariyla ilgili motivasyonlarini artirma, kendilerini gelistirmelerini saglama.
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TEMA1: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amac 3: Ogrenci devamsizli§ini azaltmak
Stratejik Hedef 3:  Devamsizlik nedeniyle simf tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sayisim azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI :

. ) |~ PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Pvevam.smhk nedenleri anketinin uygulandigi | ., 993 185 180 180 180 50 |22 040
ogrenci sayist
e Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci |, 3 185 180 180 180 50 1220 040
say1st
PG Goriisiilen veli sayist 55 77 55 60 70 80 90 | 100 400
PG Ailelere gonderilen mektup ve mesaj sayisi 255 223 185 180 180 180 180|220 940
PG Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayisi 21 180 180 180 180|220 940
e Pvevarr{s1zllg1 az oldugu i¢in ddiillendirilen 15 18 20 20 20 20 20 20 100
Ogrenci sayi1s1
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME :

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | e Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Devamsizlik nedenleri %

anketleri diizenleyip Ocak 2015-Ocak2019 [ 200 200 200 200 200 1000

sonuglarinin degerlendirilmesi

Ogrencileri sinif gecme ve

devam-devamsizlik * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

yonetmeligi konusunda

bilgilendirilmesi

Devamsizligi fazla olan * Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300

ogrenci velileri ile goriisiilmesi

Devamsizliklar telefon(sms) * o

ve mektupla velilere cak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

bildirilmesi

Devamsizlik yapan * o

oarencilerin Rehberlik cak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

servisine yonlendirilmesi

Devamsizligt az olan * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

ogrencilerin 6diillendirilmesi

1-* Ders o6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.




2- Koordinator birim Okul idaresi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Ogrenci devamsizligini azaltmak.
Hedefin mevcut durumu?
Ogrencilerimizin devamsizlik takibi Miidiir Yardimcilarimiz tarafindan giinii giiniine yapilmakta ve dikkatli bir sekilde izlenmektedir. Yonetmelik geregi
devamsizliklar1 velilerine usuliine gore bildirilmekte, ayrica olagan dis1 oldugu diisiiniilen devamsizliklar ayni giin velisine telefonla bildirilmektedir. Bu
konuda miimkiin olan biitiin imkanlar kullanilmaktadir. Devamsizligin bir hak gibi goriilmemesi ¢caligmalarimizin temelini olustur

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan dgrencilerin sayisini azaltmak, devamsizlik nedeniyle ©Ogrencilerin egitim
ve dgretim esnasindaki bilgilerinin eksik kalmamasini saglamak.
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TEMA-2 FiziKi DURUM

Stratejik Amac 1 :
Stratejik Hedef 1

PERFORMANS GOSTERGELERI :

Okulun Fiziki Yeterliliginin Artirlmasi ve Gelistiriimesi
Okulun i¢ Mekanmin Giizellestirilmesi

SA

1 o~ 5 .
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1 |Okul spor odasinin yapilmasi X X X X
PG | 2 |Boyanmaya ihtiyaci olan siniflarin boyanmasi X X X X X X X X
PG | 3 | Okul arsivinin diizenlenmesi X X X X X X X
PG 4 Kooperatifin daha islevsel hale getirilmesi X X X X X X X X X
PG 5 Okuldaki mevcut pano sayisinin arttirilmasi X X X X X X X
pG | © | Okulun bir yerine 6diil kdsesinin yapilmasi X X *
PG 7 Siiflara simf kitapliklarinin yapilmasi X X X X

8 |Ogretmenler odasina internet baglantisimn daha
PG . .. . X X X X X X X X X

islevsel hale getirilmesi
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PG | 9 |Okul harita odasinin yapilmasi X X X X
PG | 10 | Swnif 6gretmen kiirsiisiiniin ortiilerinin yenilenmesi X X X X X
11 | Siniflarda yer alan tarih ve cografya haritalarin
PG X X X X
sayisinin arttirilmasi
PG 12 Degerler Egitimi panosunun yapilmasi X X X
13 . - . . .
PG Okul kitapliginin zenginlestirilmesi X X X X X X X
14 | Okul giris katindaki teshir dolabimin siirekli giincel
PG X X X X X X X X X
tutulmast
15 | Okulumuzun giris katina misyonumuz,
PG . g . o X X X X X
vizyonumuz, deger ve ilkelerimizin asilmasi
Girise bina plam ve her kata katlara ait kat
PG 16 X X X X X
planlarinin asilmasi
Yiyecek-igecek hizmetleri atdlyesi zemininin
PG | 17 .. . . X X
fayans dosenerek yenilenmesi
PG 18 Okula mescit yapilmasi X X X X
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :
FAALI Sorumlu Baslama ve MALIYVET
IYET VEYA PROJELER R s Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul spor odasmin yapilmast * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
Boyanmaya ihtiyact olan smniflarin * Ocak 2015-Ocak2019 | 100 100 100 100 100 500
boyanmasi
Okul arsivinin diizenlenmesi * Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
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Kooperatifin daha islevsel hale Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
getirilmesi

Okuldaki mevcut pano sayisimn Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
arttirilmasi

Okulun bir yerine &6diil kosesinin Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
yapilmasi

Simflara  simf  kitaphklarimn Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
yapilmasi

Ogretmenler odasina  internet

baglantisinin daha islevsel hale Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
getirilmesi

Okul harita odasinin yapilmast Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
Simuf  Ogretmen  kiirsiisiiniin Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
ortiilerinin yenilenmesi

Siniflarda  yer alan tarih ve

cografya haritalann  sayrsinm Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
arttirilmasi

Degerler ~ Egitimi ~ panosunun Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
yapilmasi

Okul kitapliginin Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
zenginlestirilmesi

Okul  giris  katindaki  teshir Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
dolabinin siirekli giincel tutulmasi

Okulumuzun giris katina

misyonumuz, vizyonumuz, deger Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
ve ilkelerimizin asilmasi

Girise bina plam ve her kata Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300

katlara ait kat planlarinin asilmasi
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Yiyecek-icecek hizmetleri *
atolyesi Zemininin fayans Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
dosenerek yenilenmesi
*
Okula mescit yapilmasi Ocak 2015-Ocak2019 100 50 50 50 50 300
1-* Ders 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.
2- Koordinator birim Okul idaresi.
Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulun i¢ Mekaninin Giizellestirilmesi. Rahat bir egitim 6gretim ortaminin olusturulmas.
Hedefin mevcut durumu?
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulun i¢ Mekaninin Giizellestirilmesi
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1. * %%
Mevcut alanlar en iyi sekilde degerlendirilmeli.
2. o * %
Kuliip ¢caligmalarindan azami sekilde yararlaniimali. *
3. Yapilan planlamalarda ileride dogabilecek ihtiyaglar hesaba katilmaya 6zen gosterilmeli,kalic1 ve uzun vadede ihtiyaca * ¥k
cevap verecek diizenlemeler yapilmalidir.

1-* Butiin personel.

2-** okul idaresi.
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TEMA 2: FiZiKi DURUM

Stratejik Amacg 2 :
Stratejik Hedef 2

Okulun Fiziki Yeterliliginin Artirlmasi ve Gelistiriimesi
Okulun Dis Mekaninin Giizellestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI :

A . ERFORMANSHEDEFLERI
1 .. . ..
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

re | 1 Okul bahge“smdekl gesmenin bakim ve . . . . . X
onarimin diizenlenmesi

re | 2 Okul demir korkuluklarimin ve demir giris . . . . X
kapilarinin boyanmasi

re | 3 Qkul bahggsmm _dijzerzlenmesh . . . . . X
ciceklendirilmesi ve agaclandirilmasi

pG | 4 Okulun dis cephe mantolamasinin yapilmast X X X

PG 5 Mevcut kamera sisteminin gelistirilmesi. X X X X X X

PG 6 Okul bahgesine ¢op kutularinin yerlestirilmesi * X X * X
Okul bahcesinde basketbol ve voleybol

pG | ! |sahalarmin  kurallara uygun olarak saha X X X X X
cizimlerinin yapilmasi
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | e Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okul bah¢esindeki ¢cesmenin % o

bakim ve onarimin cak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

diizenlenmesi

Okul demir korkuluklarinin ve * o

demir giris kapilarinin cak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

boyanmasi

Okul bahgesinin diizenlenmesi, %

ciceklendirilmesi ve Ocak 2015-Ocak2019 | 100 50 50 50 50 300

agaclandirilmasi

Okulun dis cephe * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

mantolamasinin yapilmasi

Mevcut  kamera  sisteminin * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

gelistirilmesi.

Okul bahcesine ¢op kutularinin % o

yerlestirilmesi Okul bahcesine cak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

¢Op kutularinin yerlestirilmesi

Okul bahgesinde basketbol ve

voleybol sahalarinin kurallara * Ocak 2015-Ocak2019 | 100 100 100 100 100 500

uygun olarak saha ¢izimlerinin

yapilmasi

Ders 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.

2- Koordinator birim Okul idaresi.
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
.... Okul bina ¢evresinin diizenlenmesiyle okula kars1 6grencilerde ve cevrede sempati olusturmak, okulun egitim ortamina insanlari 1sindirmak

Hedefin mevcut durumu?
Okul binamiza ait 2451 m* bahce alan1 mevcut olup, bah¢emiz icerisinde voleybol-basketbol sahasi, toplanma alani, bahge, kamelya vardir, verimli bir

sekilde kullanilmaktadir

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulun D1s Mekaninin Giizellestirilmesi, 68rencileri sicak bir egitim ortamina kavusturmak.

TEMA-3 SOSYAL- KULTUREL-SPORTIF
FAALIYETLER

Stratejik Amac 1 :
Stratejik Hedef 1

PERFORMANS GOSTERGELERI :

Ogrenci Gelisimini Saglama
Ogrencileri Bedenen Ve Zihnen Gelistirme

A . PERFORMANSHEDEFLERI |
1 .. . -
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Déonemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okulun kros takimi ve 100 metre kosucusunun
PG 1 X X X X X X X X

y1l boyunca calistirilmasi
PG | 2 |Okulici voleybol turnuvasi diizenlenmesi X X X X X X X X
PG | 3 | Okul ici basketbol turnuvasi diizenlenmesi X X X X X X X X
PG 4 Okul i¢i masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi X X X X X X X X
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PG Okul i¢i satrang turnuvasi diizenlenmesi X X X X X X X X X
re | 6 llce capinda diizenlenen sportif faaliyetlere . . X . . . . X X
katilinmasi.

FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okulun kros takimi ve 100 %

metre kosucusunun yil boyunca Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

calistirilmasi

Okul i¢i voleybol turnuvasi * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

diizenlenmesi

Okul i¢i basketbol turnuvasi * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

diizenlenmesi

Okul i¢i masa tenisi turnuvasi * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

diizenlenmesi

Okul i¢i satran¢ turnuvasi * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

diizenlenmesi

Ilge ¢apinda diizenlenen sportif * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000

faaliyetlere katilinmas.

1-* Ders o6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.

2- Koordinator birim Okul idaresi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
.... Ogrencilerin farkli ortamlar1 gormeleri, farkli ortamlardaki yaris duygularim yasamalari, 6zgiivenlerinin gelistirilmesi




Hedefin mevcut durumu?
Okul icerisinde eksersiz ¢alismalari, Voleybol, basketbol, masatenisi, satrang yarismalar1 yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Ogrencileri Bedenen ve Zihnen Gelistirme, 6grencilerin faydal aktivitelere katilmasini saglama.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim

1. . . < .. . * *k
Mevcut alanlar en iyi sekilde degerlendirilmeli.

2. . * ¥
Kuliip caligmalarindan azami sekilde yararlanilmali. *

3. Yapilan planlamalarda ileride dogabilecek ihtiyaglar hesaba katilmaya 6zen gosterilmelikalic1 ve uzun * *%
vadede ihtiyaca cevap verecek diizenlemeler yapilmalidir.

1-* Kllip rehber 6gretmenleri.

2-** okul idaresi.
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TEMA 3 :SOSYAL- KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac 2 :  Ogrenci Gelisimini Saglama
Stratejik Hedef 2 Ogrencileri Kiiltiirel Ve Sanatsal Olarak Gelistirme

PERFORMANS GOSTERGELERI :

1 ) |~ 'PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okulun web sayfasinin siirekli giincel tutularak
PG herkes tarafindan begenilen bir durum haline| X X X X X X X X X
getirilmesi.
PG Kitap okuma saati uygulamasinin devam etmesi | X X X X X X X X X
PG ADAP caligmalarina bu yilda devam ettirilmesi X X X X X X X X X
e Qgrenqilgrimiz_ip brapslarlyla ilgili egitici kisa X X X X X X X X X
filmlerin izlettirilmesi
e K}iltﬁrel ve sanatsal konularda konferanslar X X X X X X X X
diizenlenmesi
Ogrencilerimize yonelik Cumbhuriyetin
PG kazanildig1 topraklara giinliik gezi X X X X X X
diizenlenmesi
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o Velilerimize y.(j_nelnik Cumhuri.yetin kazanildig X X X X X
topraklara gezisi diizenlenmesi
- 8 I@énlm élgiisﬁnde il ici cevre gezisi X X X X X X
diizenlenmesi
9 Belirli giin ve haftalarla ilgili okul i¢i program
PG diizenlenmesi, siir ve kompozisyon yarismalari X X X X X X
yapilmasi
PG
10 Siir okuma yarigmasi diizenlenmesi X X X X X X
PG | 11 |Kamu kuruluslariin diizenledigi etkinliklere X X X X X X
imkanlar olciisiinde katilinmasi
PG | 12 |Imkéanlar olgiisinde il disina bir gezi X X X X X X
diizenlenmesi
PG | 13 | Yilsonu mezuniyet toreninin velilerle birlikte X X X X X X
okulda diizenlenmesi
PG ..
lle Ogrencilere yonelik okul senligi yapilmasi X X X X X
PG
15 v 1s0nu gida kermesinin diizenlenmesi X X X X X X
PG | 16 | Ogrencilerimizin yil i¢inde yaptig1 calismalarla X X X X X X
ilgili drama ve caligmalarinin yapilmasi
PG | 17 |Ogrencilerimizin yil iginde yaptig1 calismalarin X X X X X X
sergilenmesi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
. Sorumlu Baslama ve B LI
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Okulun web sayfasinin siirekli
giincel tutularak herkes
tarafindan begenilen bir durum
haline getirilmesi.

Ocak 2015-Ocak2019

Kitap okuma saati
uygulamasinin devam etmesi

Ocak 2015-Ocak2019

ADAP calismalarina bu yilda
devam ettirilmesi

Ocak 2015-Ocak2019

200

200

200

200

200

1000

Ogrencilerimizin  branslariyla
ilgili egitici kisa filmlerin
izlettirilmesi

Ocak 2015-Ocak2019

Kiiltiirel ve sanatsal konularda
konferanslar diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

100

100

100

100

100

500

Ogrencilerimize yonelik
Cumbhuriyetin kazanildig1
topraklara giinliik gezi
diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

Velilerimize yonelik
Cumhuriyetin kazanildigi
topraklara gezisi diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

Imkanlar 6lciisiinde il ici ¢evre
gezisi diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

Belirli giin ve haftalarla ilgili
okul i¢i program diizenlenmesi,
siir ve kompozisyon
yarigmalar1 yapilmasi

Ocak 2015-Ocak2019

200

200

200

200

200

1000

Siir okuma yarigmasi
diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

200

200

200

200

200

1000

Kamu kuruluslarinin
diizenledigi etkinliklere
imkanlar Olciistinde katilinmasi

Ocak 2015-Ocak2019

200

200

200

200

200

1000
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2-

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Imkanlar olgiisiinde il disina
bir gezi diizenlenmesi

Ocak 2015-Ocak2019

Yilsonu mezuniyet toreninin

velilerle  birlikte  okulda Ocak 2015-Ocak2019 | 200 200 200 200 200 1000
diizenlenmesi

Ogrencilere  yonelik  okul Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
senligi yapilmasi

Yilsonu  gida  kermesinin Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
diizenlenmesi

Ogrencilerimizin  y1l  icinde

yaptigi  calismalarla  ilgili Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
drama  ve calismalarinin

yapilmasi

Ogrencilerimizin  y1l  iginde

yapti@ calismalarin Ocak 2015-Ocak2019 | 200 200 200 200 200 1000
sergilenmesi

Ders 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.

Koordinator birim Okul idaresi.

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimimin saglanmasi, 6grencilerin sosyal bir insan oldugu bilincine varmasi, cevresiyle iletisiminin
gelistirilmesi.
Hedefin mevcut durumu?

Imkanlar 6lciisiinde tabloda belirtilen etkinlikler yapilmaya ¢alisiimaktadir.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Ogrencileri Kiiltiirel ve Sanatsal Olarak Gelistirme, sosyal bir insan olmalarini saglama.
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TEMA 4: VELI ISBIRLIGI
Stratejik Amac 1 : Okul-Veli Isbirligini artirmak
Stratejik Hedef 1 : OKul - Veli isbirligini arttirarak égrencilerin davramslarim gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sa . 'PERFORMANSHEDEFLERI |
1 .. . ..
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1 |Veliziyaretlerinin sayisi 12 15 18 21 25 28 30 32 136
PG | 2 | Simuf veli toplantilarinin sayist 2 2 2 2 2 2 2 2 10
PG | 3 | Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi 2 2 2 2 3 3 4 4 16
e 4 | Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin | | | | | 5 5 5 o
say1st
|| Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli 4 5 5 s 0 s s 20 65
say1st
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
*
Veli ziyaretlerinin sayist Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000




faaliyetlere katilan veli say1si

E 3
Smif veli toplantilarinmn sayist Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500
Velilere yonelik diizenlenen Ocak 2015-Ocak2019 50 50 50 50 50 250
seminerlerin sayisi
Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel * Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 200 200 1000
etkinliklerin sayis1
Okulumuzda yapilan * Ocak 2015-Ocak2019 100 100 100 100 100 500

1-* Ders 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehber 6gretmen.

2- Koordinator birim Okul idaresi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okul - Veli igbirligini arttirarak dgrencilerin davranislarimi gelistirmek, veliyi okul ve egitim ortamina ¢ekerek 6grencisiyle ilgilenmesini saglama,

Ogrenci sorunlarini azaltma.

Hedefin mevcut durumu?

Velilerimizin okula kars1 ilgileri beklenilen diizeyde degil. Ogrencilerin yasadig1 sorunlarin temelinde de ilgisiz veli profili onemli bir yere sahip. Bunun

zaman igerinde bir sekilde asilmasi gerekmekte.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okul - Veli isbirligini arttirarak 6grencilerin davranislarini gelistirmek, veliyi 6grencisine karsi daha ilgili olmasini saglamak.
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OKULUN STRATEJiK AMACLARININ TOPLAM MALIYETI

STRATEJI
K AMAC
NO

STRATEJIK AMACIN
TANIMI/ACIKLMASI

CARI
YIL

(2015)

BUTCE
YILI

(2016)

TAKIP
EDEN
LK YIL

(2017)

TAKIP
EDEN
[LK YIL

(2018)

TAKIP
EDEN
[LK YIL

(2019)

Ogrenci basarisini artirmak

Universite kazanma oranini
artirma

1050

1050

1050

Okul basarisini yiikseltmek

Mesleki yeterlilik oranini
artirmak

Ogrenci devamsizhigim
azaltmak

Okulun Fiziki Sartlarini
Gelistirmek

Okulun i¢ mekaninin
giizellestirilmesi

Okulun Fiziki Sartlarini
Gelistirmek

Okulun D1s mekaninin
giizellestirilmesi

Ogrenci Gelisimini
Saglamak

Ogrencileri bedenen ve
zihnen gelistirmek

Ogrenci Gelisimini
Saglamak

Ogrencileri kiiltiirel ve
sanatsal olarak gelistirmek

Okul
artirmak

veli igbirligini

STRATEJIK AMAC TOPLAM

MALIYET




4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMAL :
Stratejik Amag :
Stratejik Hedef :
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olg¢me yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti |  ve raporlama P?rforma;ns‘ Faaliyetin durumu mama Oneriler
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Ali Thsan SAGLAM OKUL MUDURU
2 Hatice MATUR MUDUR YARDIMCISI
3 Fikriye Merve SALMAN  |REHBER OGRETMEN
4 Giil Zehra ATA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Ethem Tekin AKSAHIN

OKUL AILE BIRLiGi YONETIM
KURULU UYESI




